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Wrarvant ario, Conudtara v Conuruccion

Bogota, 28 de octubre de 2025

Sefores:

OASIS INGENIERIA S.A.S
ING. LUIS SANTIAGO CELY BAEZ
Representante legal

Ref: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA DEL SIGUIENTE OBJETO “CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION, Y RECUPERACION DE
LAS CUBIERTAS DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO

Asunto: Respuesta a oficio JBB-CTO-1141-2025-001
Cordial saludo,

En cumplimiento de las funciones asignadas a la interventoria dentro del Contrato
de Obra No. JBB-CTO-1141-2025, y una vez revisada la documentacion remitida
por el contratista mediante el oficio JBB-CTO-1141-2025-001, se informa:

1. Las hojas de vida relacionadas a continuacién cumplen con los requisitos
técnicos, profesionales y de experiencia establecidos en el anexo
técnico del contrato:

. Director de Obra: Luis Santiago Cely Baez — Cumple con los requisitos
exigidos.

« Residente de Obra: William Andrés Baez Arbelaez — Cumple con los
requisitos exigidos.

« Residente HSE: Deisy Tatiana Cotame Vargas — Cumple con los requisitos
exigidos.

En consecuencia, esta interventoria aprueba las hojas de vida presentadas para
los cargos mencionados, quedando habilitados para el desarrollo de las actividades
correspondientes al contrato.

2. Una vez revisado el Plan de Calidad remitido por el contratista, se identificd
que el documento presenta una estructura general adecuada y coherente con
los requerimientos establecidos en el Anexo Técnico, Sin embargo, se
evidencia la ausencia de informacion detallada relativa al programa de
inspeccién y ensayos, componente fundamental para la trazabilidad y
aseguramiento de la calidad en la ejecucion de las actividades de obra. Se
solicita al contratista complementar el Plan de Calidad incorporando el
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Programa de Inspeccién y Ensayos de forma completa y detallada, de acuerdo
con las normas técnicas y especificaciones del contrato, con el fin de
garantizar la conformidad técnica de los materiales y procesos y permitir la
aprobacion definitiva del documento por parte de esta Interventoria,
condicidn indispensable antes del inicio de las actividades de obra.

3. La interventoria INTERDI SAS a fin de garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales identifican varios incumplimientos que
afectan el SGSST.

En el marco de la ejecucion del proyecto "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO,
ADECUACION REPARACION Y RECUPERACION DE LAS CUBIERTAS DEL
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO “.y de acuerdo con la evaluacion
realizada bajo los lineamientos de la Resolucion 0312 de 2019, se identifico
que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) no
cumple con los criterios solicitados en dicha normatividad; se solicita:

e Almacenar y reportar la informacidon manteniendo el mismo orden y
estructura que establece la normativa vigente, Faltan los Anexos del SGSST.

e Incluir la lista de chequeo adjunta, correspondiente a la evaluacion del SG-
SST realizada.

e Presentar el reporte del SG-SST con las firmas del representante legal y la 0
persona que realiza el disefio de la documentacion hoja de vida, licencia,
curso de 50 horas.

e Incluir los reportes de evaluacion del SGSST ante la ARL y el reporte de los
estandares ante el ministerio de trabajo.

e No se evidencia en la documentacion inicial de los trabajadores asignados a
la ejecucion de la obra en campo la siguiente informacion:

v' Registro de induccién HSEQ y divulgacion del perfil de cargo, incluyendo los
riesgos asociados a sus labores.

v' Registros de entrega de dotacion y elementos de proteccion personal (EPP).

v' Se solicita incluir esta informacion dentro del expediente laboral
correspondiente.

e Se requiere incorporar un cronograma de orden y aseo de los banos, el cual
debe contemplar: horarios establecidos de limpieza, responsables asignados,
y productos de aseo a utilizar.

e Se solicita remitir, de manera previa al inicio de actividades, las inspecciones
y certificaciones vigentes de los equipos utilizados para trabajo en alturas,
tales como: arneses, eslingas, lineas de vida, andamios, entre otros. Esto con
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el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa vigente para la gestién segura del trabajo en alturas.

No se evidencia el Plan de Emergencias de la empresa, ni el Plan de Rescate
exigido por la normatividad vigente. Se solicita anexar dichos documentos
debidamente actualizados a la necesidad del proyecto.

Se adjunta la lista de chequeo donde se detallan los hallazgos identificados.

Agradecemos su colaboracion remitiendo el plan de accidn correspondiente, en el
cual se especifique el responsable y la fecha de cierre de cada no conformidad.

Adjunto Solicitud de orden y almacenamiento de la informacion

1.1.1 Asignacion del responsable SS5T

1.1.2 Asignacion de responsabilidades 55T

1.1.3 Asignacion de recursos para el SST

1.1.4 Afiliacion seguridad social

1.1.6 Conformacion y funcionamiento del COPASST
1.1.8 Conformacion del comite de convivencia laboral
1.2.1 Programa de capacitacion anual

1.2.2 Induccion y reinduccion en SST

1.2.3 Curso virtual de capacitacion 50 horas SS5T

2.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)
2.2.1 Objetivos de 55T

2.3.1 Evaluacion Inicial (1%)

2.4.1 Plan Anual de Trabajo (2%)

2.5.1 Archivo y Retencion Documental (2%)

2.6.1 Rendision dé cuentas

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de Comunicacion. (1%)

2.9.1 Especificaciones en SST (1%)

2.10.1 evaluacion y seleccion de proveedores

2111 Gestion del cambio (1%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica

3.1.2 Actindades de medicina PyP

3.1.3 Perfiles de Cargos

3.1.4 Evaluacion medicas ocupacionales

3.1.5 Custodia de |as historias clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables

3.1.9 Manejo de Residuos

3.2.1 Reporte de Acoidentes y enfermedades laborales
3.2.2 Investigacion de incidentes y accidentes

3.2.3 Registro y analisis estadistico de AT y EL

3.3, Mecanismos de vigilancia de l1as condiciones de salud (6%)
4.1.1 Metodologia para identificacion de peligros

4.1.2 Identificacion peligros y nesgos

4.1.3 Sustanoias carcinogenas o con toxicidad aguda
4.1.4 Mediciones ambientales

4.2.3 Procedimientos e instructivos intermos

4.2.4 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos
4.2.5 Mantenimiento periodico equipos. herramientas

426 Entrega de EPPS
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5.1.1 Plan de prevencidn

5.1.2. Brigada de emergencias

6.1.1 Indicadores del SG-55T

6.1.2 Auditoria anual

6.1.3 Revision por la Alta Gerencia

7.1.1 Acciones preventivas y correctivas
7.1.4 Plan de mejoramiento

FORMATOS

4. La interventoria INTERDI SAS a fin de garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales identifican varios incumplimientos. que
afectan el Plan de manejo ambiental y el programa de gestion de residuos se
requiere

la presentacion de un Plan de Trabajo que contenga, como minimo, los siguientes
elementos:

e Cronograma detallado de actividades, con fechas de inicio y finalizacion.

e Identificacidn de aspectos e impactos ambientales en los cuales se contemple
los materiales de construccion y los productos quimicos a utilizar. (matriz de
Leopold).

e Definicion de responsables para cada una de las actividades programadas.

e Fichas técnicas y de seguridad de los productos quimicos a utilizar con la
respectiva capacitacion a los trabajadores responsables de la aplicacion y
utilizacién de los mismos.

e incluir la planificacién del almacenamiento de los materiales de construccion
y los controles a implementar para el control del material particulado
generado en el momento del trasiego del material segun lo acordado el dia
27-10-2025, en la reunién inicial de Obra.

e Plan de sensibilizacion y capacitacion a los trabajadores y partes interesadas,
orientado a garantizar el cumplimiento de los lineamientos ambientales,
sociales, climaticos y de seguridad y salud en el trabajo

Cordialmente;

AL L armuwlly #&

Clara Luz"JaramiIIo Henao
Direccion de interventoria
INTERDI SAS
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EVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST TABLA DE VALORES Y CALIFICACION RESOLUCION 0312
FECHA 24-0ct-25
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) ) ) OASIS
CONTRATO DE OBRA " JBB-CTO-1141-2025 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION, Y RECUPERACION DE LAS EMPRESA: | INGENIERIA
CUBIERTAS DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO". SAS
VERSION 1

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y

gaseosos

1 Salud en el Trabajo SG-SST 0.5 0.5 0
1 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 05 05 0
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ' ’
1 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en 05 05 0
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ’ ’
Recursos financieros,
técnicos humanos y de
1 otra indole requeridos 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0 0,5 0
para coordinar y 4 2
desarrollar el Sistema de . . . .
1 |Gestion de la Seguridad y 1.1.5 Identificacion de trabaje_ldores de_alto riesgo y cotizacion 0 05 0
g Salud en el Trabajo (SG- de pension especial
a SST) (4 %)
8 1 1.1.6 Conformacién COPASST 0 0,5 0
]
o
>
Q1 1 1.1.7 Capacitacion COPASST 0 05 0
o
1 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0 0,5 0
2 1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 0 2 0
Capacitacion en el 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de
2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 0 6 2 0 -
Seguridad y Salud en el Promocién y Prevencion PyP
Trabajo (6 %)
2 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y 0 > 0
% Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
w
4
< s . . .
3 Politica de Seguridad y 211 Polltlcg del S|stem§ de Gestion de Segurldaq y Salud
= . 3 Salud en el Trabajo (1%) en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 1 0
w COPASST
E Objetivos del Sistema de
g a Gestion de la Seguridad y| 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, 0 1 0
3:' la Salud en el Trabajo SG con metas, documentados, revisados del SG-SST
) SST (1%)
5
Evaluacion inicial del SG- . . . -
> 7 7
9( 5 SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 0,5 1 0
a
% 6 Plan Anual de Trabajo 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, 1 5 0
8 (2%) recursos con cronograma y firmado
n
3 7 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién 1 5 0
&) S documentacion (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
z 3
o E Rendicion de cuentas .
U) 2 8 (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 0 15 2 0 4
)
O <
LéJ ln_: Normatividad nacional
< 9 V|gen.te Y apllcaple en 2.7.1 Matriz legal 0,5 2 0
E materia de seguridad y
U) salud en el trabajo (2%)
L 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema
| 0, 1
% 10 Comunicacion (1%) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0 ! 0
-
é 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicién de
O 11 Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y 0 1 0
UEJ Salud en el Trabajo SG-SST
5 12 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 0 1 0
|_
n
‘-(})J 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos
13 [ Gestion del cambio (1%) | en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 1 0
SG-SST
14 3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de 0 1 0
Condiciones de Salud
14 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 0 1 0
14 3.1.3 Informacioén al médico de los perfiles de cargo 0 1 0
3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas
14 ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacién al 0 1 0
Trabajador
Condiciones de salud en . S -
14 el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 0 9 1 0 -
14 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 0 1 0
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
14 ; ) ) 0 1 0
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
< 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
S 14 0 1 0
S basuras
=
% 14 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o 0 1 0
<




j 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
a 15 . laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de 2 0 0 0
\(z) _Reg|s_tro, _rt'aporte e Trabajo
= investigacion de las
@ 15 enfermedades laborales, 3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y 5 5 0 0 0 )
o los incidentes y Enfermedades Laborales
accidentes del trabajo
(5%) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y
15 1 0 0 0
Enfermedades Laborales
16 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 0 0 0
16 3.3.2 Medicioén de la severidad de la accientalidad 1 0 0 0
% 16 [Mecanismos de vigilancia| 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 0 0 0
Q de las condiciones de 6 )
% salud de los trabajadores
= 16 (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 0
16 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 0
16 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 0 0 0
4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros,
17 = Iy . 3 0 0 0
evaluacion y valoracion de los riesgos
17 4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos los 3 0 0 0
Identificacion de peligros, niveles de la empresa
evaluacion y valoracion 15 1
de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
s | 17 . o 3 0 0 0
S carcinogenas o con toxicidad aguda.
™
(n . .z .« . . ’ . s
o 17 4.1.4 Realizacion medmongs fa\njblentales, quimicos, fisicos 'y 3 0 0 0
O] bioldgicos
D)
u
@ 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control
> 18 . i . o 2,5 0 0 0
%) frente a peligros/riesgos identificados
o
&
= 18 4.2.2 Verifiacacion de aplicaciéon de med@as de prevencion y 25 0 0 0
H_J control por parte de los trabajadores
L
2 18 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, 25 0 0 0
O Medidas de prevenciony protocolos ’
('7) control para intervenir los 15 -
'("DJ 18 peligros/riesgos (15%) [4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria 25 0 0 o
0 equipos con participacion del COPASST. ’
18 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, 25 0 0 0
maquinas, herramientas ’
18 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se 25 0 0 0
verifica con contratistas y subcontratistas ’
w ., o
a g:) 19 5 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencpn, Preparacioén y 5 0 0 0
Zz N Plan de prevencion, respuesta ante emergencias
o <Z’: preparacion y respuesta 10 -
=W . . o .
A= ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y
Z| 19 5 0 0 0
O dotada
(;7) 20 6.1.1 Definicion de .In.dlcadores del SG-SST de acuerdo 25 0 0 0
%) condiciones de la empresa
8
9.:: - 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al
3 w 20 afio 2,5 0 0 0
L 2 3 Gestion y resultados del 5 i
L o9 SG-SST (5%) ,,, ,.,
> O 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la
~. < 20 ditorf 2,5 0 X 0
= b5 auditoria
L
o4
E 20 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 2,5 0 0 0
21 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con 25 0 X 0
s base en resultados del SG-SST '
é
= 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta
g O | 21 | Acciones preventivasy ) direccion 2,5 0 X 0
,2 & correctivas con base en
O = 10 -
b s los resultados del SG- 7 1.3 Acci q . b . S d
5 é 21 SST (10%) -1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de 25 0 X 0
= o) accidentes de trabajo y enfermedades laborales
1
g 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de
21 medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y 2,5 0 0 0
ARL
TOTALES 100 102 0 0 0 7

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 'y 294 de la Ley 599 de 2000 (C4digo Penal

Colombiano)

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST: DIANA GIRALDO BERMUDEZ
INGENIERA INDUCTRIAL, ESPECIALISTA EN SGSST, LICENCIA SGSST : RESOLUCION 0834-19
BOGOTA

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

6,5 NO CUMPLE




